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У С Т А В
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Мазунинской средней 
общеобразовательной школы
                                      2011 г
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мазунинская средняя общеобразовательная школа (именуемое в дальнейшем Школа) создано в соответствии с действующим  законодательством.

1.2. Организационно-правовая форма Школы: муниципальное учреждение. 

Статус школы:

- тип – общеобразовательное учреждение;

- вид – средняя общеобразовательная школа. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мазунинская средняя общеобразовательная школа является казенным учреждением.

1.3. Полное наименование школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мазунинская средняя общеобразовательная школа.
 Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ Мазунинская СОШ. Школа является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения Мазунинской средней общеобразовательной школы.
1.4. Школа является некоммерческой организацией.

1.5. Учредитель Школы – муниципальное образование (далее - МО) «Сарапульский район». Функции и полномочия учредителя Школы от имени муниципального образования «Сарапульский район» осуществляет Управление образования Администрации МО «Сарапульский район» (далее – Управление образования). Порядок осуществления функций и полномочий Учредителя определяется местной администрацией МО «Сарапульский район».
1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом. Школа является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств консолидированного бюджета на основании бюджетной сметы.
1.7.Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении казначейского исполнения бюджета Управления финансов Администрации МО «Сарапульский район».

 Школа считается созданной со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.9. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством.
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность (в том числе субсидиарную) по обязательствам Школы, подлежащим оплате за счет средств местного бюджета, несет Учредитель Школы.
1.10. Имущество Школы находится в собственности муниципального образования «Сарапульский район».

1.11. Школа осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством РФ и УР, с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на  образовательную деятельность.
1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.13. Имущественные и неимущественные права Школы подлежат защите в соответствии с действующим законодательством. 

1.14. Школа самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. 
Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.15. Взаимодействие Школы с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Школа руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Школой.

1.16.Юридический адрес Школы:  427995, УР, Сарапульский район, с.Мазунино, ул. Ленина, д.45
        Фактический адрес Школы:      427995, УР, Сарапульский район, с.Мазунино, ул. Ленина, д.45

2. Цели, предмет и виды деятельности школы. Типы и виды реализуемых общеобразовательных программ.
2.1. Основными целями деятельности Школы являются – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ и государственного образовательного стандарта, адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни.
Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Устава, Школа осуществляет следующие основные виды деятельности: 

            - реализация общеобразовательных программ начального общего образования, нормативный срок освоения 4 года;

- реализация общеобразовательных программ основного общего образования, нормативный срок освоения 5 лет;

- реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, нормативный срок освоения 2 года.
2.3. Школа может осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, а именно:

- предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- осуществление приносящей доход деятельности.                
Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на договорной основе. Перечень, порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяются Положением об организации платных дополнительных образовательных услуг в Школе. Доход от этой деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт  средств бюджета. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.4. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов и дисциплин.
2.5. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

            2.6.  По инициативе детей в Школе  могут создаваться детские общественные объединения.

            2.7. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Общее образование в Школе включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Общее образование является  обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено  ранее.

Обучение в Школе ведётся в очной форме, но  с учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут  осваиваться в следующих формах:  очно – заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Обучение учащихся в Школе ведётся на русском языке. Для граждан желающих получить образование на родном языке или желающих изучить родной язык, при соответствующем количестве желающих и наличии педагогических кадров могут создаваться отдельные классы с обучением на языке народов, проживающих на территории Удмуртской Республики.

Школа самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
Организация работы библиотеки в Школе  осуществляется  согласно положению о  школьной библиотеке. 
Образовательный процесс в Школе регламентируется следующими документами, разработанными Школой и утверждёнными директором: учебным планом, расписаниями занятий, согласованными с медицинским работником, годовым календарным учебным графиком,  согласованным с Учредителем.  При составлении учебного плана используется примерный учебный план и программы курсов и дисциплин, разработанных  Государственными органами управления образованием. Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиН.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и годовой календарный график после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:  

Первая ступень -  начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачи: воспитание и развитие обучающихся,  овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).  Задачи:  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.   Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачи: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков к самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального, среднего, высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии лицензии  в школе может быть введено профильное обучение.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья в школе могут быть созданы специальные коррекционные классы 7  вида. Зачисление детей в такие классы производится только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. При организации работы специальных (коррекционных) классов 7 вида школа руководствуется Типовым положением о коррекционном образовательном учреждении 7 вида.

3.2. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и работников Школы. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.3.  Принуждение обучающихся в Школе к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, принудительное привлечение их к деятельности этих организаций  и участию  в агитационных кампаниях и  политических акциях не допускается.

3.4. Отношение Школы и обучающихся, их родителей (законных представителей) регламентируется правилами для учащихся. По инициативе Школы либо родителей (законных представителей)  может заключаться родительский договор, предусматривающий дополнительное регулирование отношений и ответственность сторон.
3.5. Школа осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и электронных носителях в порядке, утверждённом федеральным органом исполнительной власти.
3.3. Порядок приема, выпуска учащихся. Оставление Школы и отчисление учащихся:
3.3.1. В Школу на ступень начального общего образования в первый класс зачисляются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, проживающие на территории  муниципального поселения «Мазунинское». Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест. По заявлению родителей (законных представителей)  учредитель Школы вправе разрешить приём детей в школу для обучения в более раннем возрасте.  Для зачисления ребёнка в первый класс родители (законные представители) обязаны предоставить в школу следующие документы: заявление родителей, копия  свидетельства о рождении,  медицинское заключение. 

На ступень среднего (полного) общего образования принимаются обучающиеся, закончившие основное общее образование и получившие аттестат об основном общем образовании.

При приёме граждан в Школу администрация  знакомит его и его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством об аккредитации и документами,  регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.

Зачисление учащихся в Школу оформляется приказом директора  с указанием в нём класса обучения.

3.3.2. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, освоившие программу учебного года по предметам, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
 Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа создаёт условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации. Родители (законные представители) несут ответственность за ликвидацию задолженности обучающегося.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное  обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (при наличии таковых в школе) или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не  освоившие программы учебного года по очной форме обучения и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета и оформляется приказом директора школы. 

3.3.3. Обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста, могут оставить Школу до получения им  общего образования по  согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования.

3.3.4. По решению Управляющего Совета Школы за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы обучающийся, достигший возраста 15 лет, может быть исключен из школы, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование школы. Решение об исключении обучающегося принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.3.5. Учащимся Школы, освоившим образовательную программу основного общего, среднего (полного) общего образования и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаётся документ, подтверждающий получение ими соответствующего уровня образования.

Лицам, не завершившим образование или не прошедшим государственную итоговую аттестацию, а также оставившим школу до получения соответствующего образования, школа выдаёт справку установленного образца.

3.4. Характеристика образовательного процесса.
3.4.1. Учебный год в школе начинается, как правило,  1 сентября. Продолжительность учебного года: 
- первая ступень 1 класс – 33 учебных недели, 2 – 4 класс - не менее  -  34   учебных недель  с учётом  периода промежуточной аттестации;                                                  

- вторая ступень  5-8 класс -  не менее 34 учебных недель  с учётом  периода   промежуточной аттестации;  9 класс –  34-37 учебных недель с учетом периода государственной (итоговой) аттестации;                                                                                                                                                - третья ступень  10 класс -  не менее 34 учебных недель  с  учётом  периода  промежуточной аттестации; 11 класс – от 34-37 учебных недель с учетом периода государственной (итоговой) аттестации. 
3.4.2. Годовой календарный учебный график подразделяется на четыре четверти. Каждая учебная четверть завершается школьными каникулами различной продолжительности: осенние, зимние, весенние. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в 3 четверти дополнительные недельные каникулы.

3.4.3. Продолжительность учебной недели в Школе устанавливается самостоятельно. Она  может быть  5 или 6 рабочих дней для учащихся 2 – 11 класса, 5 рабочих дней – для учащихся 1 класса. 

 3.4.4. Продолжительность учебного часа (урока) для учащихся 1 класса 35 минут, во втором полугодии – 45 минут, для учащихся 2 – 4 класса не более 45 минут, для учащихся 5 – 11 классов – 45 минут с обязательными перерывами  между уроками не менее 10 минут. Расписание занятий  предусматривает  две перемены продолжительностью 20 минут каждая после 3 и 4 уроков  для питания учащихся.

3.4.5. В течение учебного года ведётся текущий контроль за работой учащихся в классном журнале. Знания, умения, навыки в текущей и итоговой документации обучающихся оцениваются по пятибалльной системе. По предметам искусство, физическая культура, МХК оценивание может производиться в форме «зачтено», «не зачтено». Учащиеся 2 - 9 классов аттестуется по 4 учебным четвертям и по году. Учащиеся 10 – 11 классов по двум полугодиям и году.

3.4.6. Школа самостоятельно определяет форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся 2 – 8, 10 классов. Знания, умения, навыки в документации по промежуточной аттестации оцениваются по пятибалльной системе. Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования, защиты рефератов, итоговых контрольных работ, переводных экзаменов (устных и письменных). Аттестационный материал промежуточной аттестации составляется учителем, рассматривается на методическом Совете Школы и утверждается директором Школы. Количество предметов для проведения промежуточной аттестации определяет Педагогический Совет Школы.

Расписание промежуточной аттестации готовит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, утверждает директор Школы. Промежуточная аттестация проводится учителем, преподающим в данном классе в присутствии ассистента из числа учителей того же цикла предметов, утвержденных приказом директора Школы.

От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены учащиеся:  имеющие отличные и хорошие отметки (по решению Педагогического Совета Школы), по состоянию здоровья, победители районных, республиканских, российских олимпиад и соревнований.

К промежуточной аттестации допускаются учащиеся, освоившие общеобразовательную программу данного класса не ниже уровня образовательных стандартов, а также учащиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по 1 предмету со сдачей экзамена по этому предмету. Учащемуся, заболевшему в период экзаменов, предоставляется право сдать их позднее.  
3.4.7. Освоение образовательной программы основного общего образования в школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 
3.4.8. Освоение образовательной программы среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников в форме единого государственного экзамена. Результаты единого государственного экзамена признаются школой как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.5.  Организация питания и медицинское обслуживание в Школе.
3.5.1. Школа имеет собственную столовую, где  организовано горячее питание обучающихся с 1 по 11 класс и сотрудников Школы.

Образовательный процесс в школе создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка и режим занятий учащихся устанавливается строго на основе рекомендации органов здравоохранения.

3.5.2. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается органами здравоохранения, которые регулярно проводят медицинский осмотр учащихся и делают необходимые прививки. Школа предоставляет необходимое помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

3.5.3.Учащиеся Школы второй и третьей ступени обучения могут привлекаться к труду строго на добровольной основе и с согласия родителей (законных  представителей). 

4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Школы
4.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Сарапульский район» на основании бюджетной сметы.

4.2. Имущество Школы находится в собственности МО «Сарапульский район» и закрепляется за Школой на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школе своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Доходы от использования или продажи имущества Школы и платных услуг, оказываемых Школой, средства безвозмездных поступлений и от иной приносящей доход деятельности Школы поступают в бюджет МО «Сарапульский район».
4.4. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия Учредителя.

4.5. Источниками формирования имущества Школы являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Школой Учредителем Школы;

2) средства бюджета муниципального образования «Сарапульский район»;

3) иные источники, не запрещенные законодательством.

4.6. Налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в Школе осуществляется централизованной бухгалтерией Управления образования на основании договора по бухгалтерскому обслуживанию.

 4.7. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета, производятся в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Школой данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя Школы.

В случае уменьшения Школе как получателю бюджетных средств Учредителем Школы ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Школой бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Школа должна обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Школы возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель Школы.

4.8. Школа не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

4.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Школа обязана эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению.

4.10. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, Учредителем Школы:

- при наличии у Школы излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

- при принятии решения о ликвидации, реорганизации Школы;

- в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Школы осуществляется Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

4.11. Согласование сделок Школой по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым и недвижимым имуществом осуществляется Учредителем Школы.

4.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Школы.

5. Права и обязанности Школы, полномочия Учредителя. Управление Школой
       5.1. Для выполнения уставных целей Школа имеет право:

1) выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

2) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Школы (в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе);

3) утверждать положения о филиалах, представительствах Школы, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей филиалов и представительств Школы;

5) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Школы;

6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;

7) определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной Учредителем Школы бюджетной сметы;

8) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

       5.2. Взаимодействие Школой при осуществлении ей бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем Школы как главным распорядителем бюджетных средств в отношении Школы осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в Управлении казначейского исполнения бюджета Управления финансов Администрации МО «Сарапульский район».
Утвержденные показатели бюджетной сметы Школы должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Школы. В бюджетной смете Школы дополнительно могут утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы.

Школа осуществляет следующие бюджетные полномочия:

составляет, представляет на утверждение Учредителю Школы и исполняет бюджетную смету;

принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

вносит Учредителю Школы предложения по изменению бюджетной росписи;

ведет бюджетный учет либо заключает соглашение со специализированным учреждением о передаче полномочий по ведению бюджетного учета;

формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств Учредителю Школы;
исполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

5.3. Школа обязана:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;

2) отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Школы денежными средствами;

3) обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;

4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

6) осуществлять бюджетный учет своей деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством через централизованную бухгалтерию Управления образования и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

7) принимать необходимые меры по защите работников Школы от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

8) создавать необходимые условия работникам Школы для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников Школы способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

9) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

10) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Школы в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

11) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

12) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

13) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

14) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

15) своевременно представлять отчеты, в том числе бюджетную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных средств;

16) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

5.4. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

5.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчетности и других отчетов должностные лица Школы несут ответственность, установленную законодательством.

5.6. Школа организует материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств. Школа может иметь официальный сайт в сети «Интернет». В соответствии с законодательством РФ Школа обеспечивает размещение информации об учредительных документах, об организации образовательного процесса в Школе.

Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Школы осуществляется Учредителем Школы, иными государственными органами в пределах их компетенции, установленной законодательством.
          5.7. Учредитель Школы осуществляет следующие полномочия:

1) утверждает устав Школы, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Школы;

3) назначает руководителя Школы и прекращает его полномочия;

4) осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Школы;

7) закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество, находящегося в собственности муниципального образования «Сарапульский район»;

8) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним имущества, в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Школы в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10) в случаях, предусмотренных законодательством, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Школой;

11) дает Школе согласие на распоряжение движимым и недвижимым  имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления;

12) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Школы и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Школы условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

13) осуществляет контроль за деятельностью школы, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Школы;

14) согласовывает штатное расписание Школы, годовой календарный учебный график, иные документы, регулирующие образовательный процесс;
15) согласовывает создание Школой филиалов и представительств и назначение их руководителей;

16) принимает решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Школы;

17) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
           5.4. Непосредственное руководство и управление Школой осуществляет директор, назначаемый на должность Учредителем. Директор Школы является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Школы, а также за сохранность и целевое использование имущества Школы.

5.5. Директор Школы несет ответственность перед родителями, государством и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями и настоящим  Уставом.

5.6. К компетенции директора Школы относятся:

· обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Школы, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· заключение без доверенности от имени Школы договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

· представление на согласование  Учредителю штатное расписание Школы;

· представление на утверждение Учредителю Положения об оплате труда, Положения о премировании;

·  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

· заключение и расторжение трудового договора с работниками Школы;

· заключение коллективного договора.

          5.7. В пределах своей компетенции директор:

· издает приказы, распоряжения по Школе, утверждает локальные акты, обязательные для исполнения работниками Школы;

· представляет Школу во всех государственных, кооперативных, общественных, частных и других  организациях,  учреждениях, предприятиях без доверенности;

· осуществляет управление имуществом и средствами Школы в порядке и в пределах, определенных законодательством;

· заключает договор от имени Школы с родителями (законными представителями) ребенка;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· формирует контингент обучающихся Школы;

· осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам общего образования;

· осуществляет выбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет  работников Школы в соответствии с законодательством о труде.

5.8. Формами самоуправления Школы являются:

· Управляющий совет;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет;

· Общее собрание трудового коллектива. Порядок выбора форм самоуправления Школы и их компетенция регулируются Положениями об Управляющем совете, Педагогическом совете, Родительском комитете, Собрании трудового коллектива
5.9. Управляющий совет (далее - "Совет") Школы  является коллегиальным органом управления Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В структуру Совета входят представители общественности, трудового коллектива, родителей, обучающихся.
Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Школы (далее - "Директор"), ее работников, воспитанников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу "одна семья (полная или неполная) - один голос", независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе. 
Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.
Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей ступени среднего (полного) общего образования. 
Обучающиеся принимают участие в управлении общеобразовательным учреждением в качестве членов Совета с правом совещательного голоса.
Члены Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в соответствующих классах.
Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Школы. 
Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. На первом заседании Совета избираются его председатель, заместители председателя и секретарь, который не является членом Совета.

5.9.1. Директор Школы входит в состав Совета по должности.
5.9.2. Заседания Управляющего совета проводятся один раз в квартал и считаются правомочными, если на них присутствуют все члены Совета или их временные заместители.

5.9.3. Управляющий совет:

· принимает Положение об Управляющем совете;

·  принимает локальные акты в рамках своих полномочий; 
· рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребенка;

· вносит предложения по улучшению финансово - хозяйственной деятельностью Учреждения;

· утверждает программу развития Школы;
· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 
· принимает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
· заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;
· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;
· дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;
· ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы;
· ежегодно не позднее 1 сентября представляет учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Школе за учебный год;
· согласовывает Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы.
· участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы;
· рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью всего коллектива;

· заслушивает отчеты директора о выполнении задач Уставной деятельности.

5.10. Педагогический совет является постоянным действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно-воспитательной работы с детьми и управления педагогической методической  деятельностью Школы.

 5.10.1. Педагогический совет состоит из всех педагогов Школы.

5.10.2. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход педагогических советов и их решение оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Педагогического совета и хранятся в Школе постоянно.

 5.10.3. Педагогический совет:

· принимает Положение о Педагогическом совете, иные локальные акты в пределах компетенции; 
· определяет направления образовательной деятельности Школы;

· выбирает образовательные программы и технологии для использования в Школе;

· обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, вопросы планирования образовательной деятельности Школы;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе платных);

· заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

· анализирует результаты педагогической деятельности Школы;

· принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, о выпуске учащихся из Школы,  о награждении Похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

· заслушивает сообщения о состоянии санитарно – гигиенического режима Школы, заболеваемости сотрудников и детей;

· принимает решение по другим вопросам деятельности Школы, не отнесенным компетенции директора Школы.

 5.10.4. Заседание Педагогического совета правомочны если на них присутствует  не менее 2/3 его состава. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. 

   Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству РФ, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

 5.11. Родительский комитет Школы является  коллегиальным органом управления и действует в соответствии с Уставом Школы и Положением о комитете.
5.11.1. Родительский комитет Школы является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Школы, Управляющим советом и Педагогическим советом Школы.

5.11.2. Родительский комитет Школы избирается из числа председателей родительских комитетов классов. Выборы членов Родительского комитета Учреждения проводятся ежегодно. Численный и персональный состав Родительского комитета Учреждения определяется на общем родительском собрании, которое собирается не менее двух раз в год. Председатель Родительского комитета избирается большинством голосов.

 5.11.3. Члены Родительского комитета Школы имеют следующие полномочия:

· участвовать в решении вопросов организации образовательного процесса через Управляющий совет, Педагогический совет;

· вносить предложения в органы управления Школы, в администрацию по совершенствованию образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

· вносить вопросы по социальной защите учащихся на заседаниях Управляющего совета, администрации Школы;

· устанавливать порядок участия родительской общественности в укреплении материально - технической базы Школы, благоустройстве его помещений и его территории;

· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Родительского комитета.

 5.11.4. Родительский комитет отчитывается о своей деятельности перед родительским собранием, Управляющим советом и директором Школы.

 5.11.5. В состав Родительского комитета Школы обязательно входит представитель администрации Школы с правом решающего голоса

 5.11.6. Администрация  Школы обязана оказывать Родительскому комитету содействие в работе (предоставлять необходимую информацию, помещения для проведения собрания, помогать в организации мероприятий).

5.12. В своей деятельности Общее собрание трудового коллектива руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской Федерации «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, положением об общем собрании трудового коллектива.

Положение об общем собрании трудового коллектива принимается общим собранием трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива (далее - Собрание) создается в целях выполнения принципа самоуправления образовательным учреждением, расширения коллегиальных и демократических форм управления. 

Решения Собрания, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива. 

Компетенция Собрания: 

· разрабатывает и принимает Устав Школы, изменения, вносимые в Устав, в том числе разрабатывает и принимает Устав Школы в новой редакции и представляет на утверждение Учредителю;
· принимает Коллективный договор и дополнения и изменения к Коллективному договору Школы; 
· избирает членов в Управляющий совет из числа работников Школы;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся Школы; 

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или утверждает работников, делегированных представительным органом работников 

· в случаях, когда работники Школы не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием избирается из числа работников иной представитель (представительный орган) или уполномочивается действующая профсоюзная организация. 

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Школы; 

· заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других работников, вносит на рассмотрение админи​страции предложения по совершенствованию их  работы; 

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности Школы и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) учащихся; 

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрации от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости; 

· принимает локальные акты, касающиеся его компетенции; 

· собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности ОУ  

В состав Собрания входят все работники Школы. Для ведения Собрания из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель Собрания: 

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива; 

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения; 

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с  администрацией); 

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией); 

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива). 

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2-х раз в год. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива. Решения Собрания принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов. Решение Собрания (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами  трудового коллектива. 
Ответственность Собрания трудового коллектива. 

Собрание несет ответственность: 

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним и функций; 

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым актам РФ, УР.  

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. Заседания собрания трудового коллектива начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания. 

5.13.   При наличии условий в Школе может создаваться Попечительский совет.
6.Труд и социальная защита

6.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Школы на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Школы.

6.2.Порядок найма и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Школы регулируются трудовым законодательством РФ и коллективным договором и другими локальными актами, регулирующими отношения трудового коллектива и администрации Школы.

6.3. Работникам Школы гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством РФ.

6.4. При  реорганизации или ликвидации Школа обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или  в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

6.5. Директор Школы может выходить с ходатайством перед Управлением образования о выдвижении членов трудового коллектива на награждение грамотами, получение званий и за другие  высокие результаты работы.
            6.6. Школа обязана:

· обеспечивать право работников на здоровье и безопасные условия труда;

· проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу обучение и инструктаж по охране труда. Организовывать проверку знаний работников Школы по охране труда.

· обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

· обеспечивать соблюдение работниками Школы инструкций по охране труда.

· обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или опасными условиями труда).

· обеспечивать работников Школы специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

· проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве.

· обеспечивать прохождение обязательных  периодических медицинских осмотров за счёт средств Учредителя, согласно смете расходов.

7.Участники образовательного процесса, их права и обязанности

7.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.
7.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются законом РФ «Об образовании», законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Конвенцией о правах ребенка. 

7.3. При приеме гражданина в Школу последнее обязано ознакомить его и  (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
7.4.   Обучающиеся Школы имеют право на:
 - получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и минимумом  содержания образования;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану при наличии финансовых средств в школе и показаний со стороны органов  здравоохранения, ускоренный курс обучения;

 - бесплатное пользование библиотечно–информационными ресурсами библиотеки Школы;

 - льготное питание в соответствии с  законодательством Удмуртской Республики;

 - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

 - участие в управлении школой в органах общественного управления и ученического самоуправления;
- уважения человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

- на защиту персональных данных;

- на обучение на дому в соответствии с медицинскими показаниями.
Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и  свобод других лиц. Запрещается привлечение учащихся Школы без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду не предусмотренного образовательной программой.
7.5. Учащиеся школы обязаны:

- соблюдать правила для учащихся, утверждённые Советом Школы;
- подчиняться обоснованным требованиям педагогов и работников Школы;
- поддерживать чистоту в Школе и на территории, на рабочем месте, бережно относиться к имуществу Школы;
- заботиться о младших.
7.6. Учащимся Школы запрещается:

 - приносить, передавать или использовать в школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
- применение физической силы для выяснения отношений, запугивание,   вымогательство;
- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для            окружающих;
- курение в здании Школы и на её территории.
7.7. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных в пункте 7.5., а также за нарушение правил, предусмотренных пунктом 7.6. к учащимся могут быть применены  следующие меры  воздействия:
 - возложение обязанности родителей (законных представителей)возместить вред, нанесённый школе, в соответствии с действующим законодательством или принести извинение;
- вызов на собеседование родителей (законных представителей);
- направление родителям (законным представителям) письма школой с сообщением о проступке обучающегося.
7.8.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- на защиту законных прав и интересов ребёнка;

- на участие в работе органов управления Школой в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребёнка;

- на защиту персональных данных;
- выбирать формы получения образования, образовательное учреждение;
- дать ребёнку общее образование в семье.
7.9. Родители (законные представители) учащихся обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Школы, принятых в соответствии с Уставом;

- обеспечить получение детьми общего образования;
 - создавать необходимые  условия для нормального обучения и воспитания   ребёнка; 
 - несут ответственность за воспитание ребёнка и получение им общего  образования.
7.10. Педагогические  работники Школы имеют право:
 - на свободу выбора и использования  методик обучения и воспитания, учебных пособий и  материалов, учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой, методов оценки знаний обучающихся;

- на сокращённую продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
- на длительный отпуск продолжительностью до одного года при условии непрерывной преподавательской работы  в течение 10 лет, порядок и условия предоставление которого определяются учредителем;
- на ежемесячную денежную компенсацию для покрытия расходов, обусловленных необходимостью приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий;
- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам, устанавливаются устанавливается законодательством УР и обеспечиваются за счет средств бюджетов УР;
· на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, администрацией Школы.

7.11. Педагогические и иные работники школы имеют право:

-  на повышение квалификации;
-  на аттестацию на добровольной основе;

-  на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;
-  на заработную плату, должностной оклад, которые выплачиваются за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;
-   на выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
-   на ежегодное медицинское обследование за счёт средств, выделенных Учредителем;
-   на участие в работе органов управления Школой в порядке,  предусмотренном настоящим Уставом;

-  на защиту профессиональной чести и достоинства;

-  на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого зависит от должности,  установленный Трудовым Кодексом РФ  и иными  федеральными законами;

-  на защиту персональных данных;
-  на иные права, предусмотренные трудовым договором и должностной инструкцией педагога и работника Школы.
7.12. Педагогические и иные работники Школы обязаны:
-  быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах;
- заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей (законных представителей) учащихся;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка для работников школы, условия трудового договора и должностную инструкцию.

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· создавать необходимые условия для раскрытия способностей детей;

· соблюдать правила ведения документации, классных журналов, своевременно проводить диагностику и оценивать знания учащихся;

· уважать честь и достоинство детей, их родителей (законных представителей), других работников Школы;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка, 

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

· периодически проходить медицинское обследование;

· выполнять общую недельную учебную норму согласно нормативным документам.

7.13. Права и обязанности работников Школы конкретизируются в правилах внутреннего трудового распорядка и других локальных актах Школы, трудовых договорах и должностных инструкциях работников.

7.14. Ежегодно, в Школе проводится комплектование педагогическими и руководящими кадрами. Для проведения процедуры комплектования в Сарапульском районе создается комиссия под председательством начальника Управления образования. При комплектовании учитывается следующее: преемственность классов, квалификация учителей, определение учебной нагрузки исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в Школе, строгое соблюдение трудового законодательства при сокращении, а также при освобождении от работы, привлечение специалистов для совмещения однотипных предметов, пенсионеров для закрытия вакансий, назначение работников на неполную ставку только с их письменного согласия и т.д. 

7.15.  К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или квалификации). К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

             К трудовой деятельности в Школе  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

8. Ликвидация и реорганизация Школы

8.1. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования «Сарапульский район»
8.2.  Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в соответствии с действующим законодательством РФ и УР в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования «Сарапульский район».

8.3. Школа может быть ликвидировано на основаниях, предусмотренных действующим законодательством, в порядке, определяемом местной администрацией муниципального образования «Сарапульский район». Ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным учреждением.

8.2. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ и УР.

9. Изменения Устава Школы

9.1. Изменения и дополнения в Устав могут вноситься по предложению собрания трудового коллектива Школы, Управляющего совета.

9.2. Решения об изменении Устава Школы, а также о принятии Устава Школы в новой редакции принимаются Учредителем.  

9.3. Изменение и дополнение в Устав Школы могут вноситься по мере необходимости.

9.4. Изменения в Устав Школы (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. Перечень локальных актов

1. Приказы и распоряжения директора Школы
2. Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

3. Положения, инструкции, правила, утверждаемые директором Школы;

4.Локальные акты, регулирующие отношения трудового коллектива и администрации Школы;

5. Локальные акты, регулирующие деятельность органов самоуправления в Школе
6. Локальные акты, регулирующие образовательный процесс;

7. Локальные акты, регулирующие финансовую и материально – техническую деятельность Школы;
8. Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы и действующему законодательству.

 По мере необходимости в Школе разрабатываются иные локальные акты, регулирующие деятельность Школы. Локальные акты рассматриваются на Педагогическом совете, Управляющем совете, Общем собрании трудового коллектива Школы и утверждаются директором Школы. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
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